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JAHODA - predstaveni organizace

JAHODA - Lepsi zivot
ve velkém meéste

JAHODA je neziskova organizace, ktera ma

za sebou vice nez dvacetiletou historii.

Nasim cilem je provazet déti a mladé lidi

od mali¢ka aZ do dospélosti. Nabizime komunitni
rodinna centra, jeslicky pro ty nejmensi, Skolku,
nizkoprahové kluby a terénni program pro déti

a mladé lidi. Organizujeme volnocasové aktivity
pro vsechny generace, mezi nejznaméjsi z nich
patri jednodenni festival volného Casu Strawberry
Fields.

Détem a mladym lidem nabizime alternativy
traveni volného ¢asu a snazime se predchazet
rizikim, kterd jsou s béZnym Zzivotem v anonymité
velkého mésta obvykle spojena. Rodi¢im
pomahame s UspéSnym navratem do zaméstnani.

Nase poslani

Posilujeme vztahy s rodinou a se skolou

Pomahame vSem bez rozdilu

rodinam déti se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, détem s odliSnym materskym
jazykem

Davame klientim zpétnou vazbu, at u? je jakakoliv

Vytvarime prijemné prostiedi pro nase klienty
i zaméstnance

JAHZD DA

P
NEZISKOVA ¢ ORGANIZACE

Co je pro nas dulezité

Laska/Pochopeni a otevienost
Otevrena komunikace
Posilovani zdravého sebevédomi a individuality

Bezpeci a tolerance
Hierarchie hodnot pro dobry Zivot
Prostor pro vSechny generace

Rovnost a eticky pristup

Usilujeme o to, aby dité bylo vnimano jako
rovnocenny partner

Nehodnotime, ale pomahame a naslouchame
Jsme kvalifikovany tym, super parta a davame
Sanci vSem - genderova vyvazenost.

Porozuméni a individualni pristup
Tolerance jinych nazord, kultur a hodnot
Motivace k dalSimu rozvoji a poznavani
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JAHODA, z.4. ORGANIZACNI STRUKTURA

SOCIALNi SLUZBY
A VOLNOCASOVE PROGRAMY
Manazerka socialnich sluzeb

Nizkoprahovy klub Jahoda
Nizkoprahovy klub DZagoda
Terén Jahoda
Projekt socialniho zaclenovani
Stazisté a dobrovolnici
Mezinarodni projekty

Hudebni zkusebna a nahravaci
studio

Festival Strawberry Fields
Komunitni volnocasové akce

SPRAVNi RADA DOZORCi RADA
____________________________________
REDITELKA

VYCHOVNE VZDELAVACI KOMUNITNi RODINNE CENTRUM
STREDISKA JAHODA NOVE MESTO
Manazer vzdélavacich stredisek Manazerka komunitniho centra

Komunitni rodinné centrum Rodinné centrum

Cerny Most Klub - kavarna
MateF§ké Skola Jahoda
Cerny Most

Détska skupina Cerny Most
Détska skupina Vinohrady
Détska skupina Nové Mésto
Détska skupina Justinka

Misto pro coworking

PROVOZ

PR a marketing
Sponzoring a fundraising
Vedeni kancelare
Ekonomické a ucetni sluzby
Granty a dotace
Pravni sluzby
IT sluzby
Sprava majetku



Vase Markéta Kalinova
reditelka JAHODA, z.4.

Vazeni a mili pratelé,

rok 2018 byl pro JAHODU rokem Uspésnym

a rozvojovym. Od léta jsme se rozrostli o dalsi
pobocCku komunitniho rodinného centra, v ulici
Na Slupi 14 v Praze na Novém Mésté. Diky
podpore Méstské ¢asti Prahy 2 jsou prostory
nové zrekonstruované a moderné vybavené.
Nabizime zde sluzby pro celé rodiny, pestrou
$kalu krouzkd, jednorazové akce, hlidani

déti a také priméstské tabory. Ve stejnych
prostorach provozujeme i malou Skolku pro
déti od 1 roku. K dispozici je zde dale klubova
kavarna a misto pro coworking. Nasim cilem
je, aby se u nas vsichni bez rozdilu véku

citili prijemné a mohli si vybrat podle zajmu

z rozlicnych aktivit. Komunitni rodinné centrum
je prosté prostor pro vSechny, ktefi chtéji
aktivné travit svlj volny Cas, a zaroven idealni
prilezitosti pro mezigeneraéni setkavani.

V minulém roce doslo k vyrazné vyméné
pracovnikd v socidlnich sluzbach. Personalni
zmény nejsou zrovna popularni a my jsme
hledali takové pracovniky, ktefi maji pozitivni
mysleni, jsou motivovani do prace a nevyhybaji
se inovativnim zménam. Jsem rada, Ze se tento
krok v JAHODE vydafil a nyni miZeme &erpat
radost z pozitivni energie, kterd u nas prevlada.
Podrobnosti o celoroc¢ni praci a o tom, co se
nam povedlo v ..Jahodovych sluzbach”, se
muzete docist na nasledujicich strankach
Vyrocni zpravy za rok 2018.

Preji vdm krasné Cteni a Uspésny rok 2019.
Vase Markéta Kalinova

JAHODA ma celkem
4 pobocky
22 let existence
56 zaméstnancu
obrat za 2018 byl
17 763 000 K¢

Tomas Jindrisek,
predseda spravni rady

Damy a panové,

JAHODA je jedna z prednich neziskovych
organizaci, kterd pomaha détem a rodinam

v hlavnim mésté. Nasim prvoradym cilem je, aby
se déti mohly rozvijet, vzdélavat, a pokud mozno,
byt Stastné bez ohledu na to, ve které casti Prahy
nebo v jakém socialnim zazemi vyristaji. Praha
je velké mésto a kazda ¢tvrt ma svij charakter,
svoje potieby a svoje problémy. Uspéch JAHODY je
postaveny predevsim na skvélych a motivovanych
lidech. Nase tymy socialnich pracovnika,
terénnich pracovnikd a pedagogl maji pFistup

k nasemu jedine¢nému know-how vytvorenému
za 20 let naSi existence.

Jsme hrdi na to, Ze JAHODA je trvale udrzitelna
organizace a jako jedna z mala neziskovek

neni pouze odkazana na financni granty. Diky
nasemu socialnimu podnikani realizovanému
prostiednictvim sité materskych Skolek

s pridanou vzdélavaci a inkluzni hodnotou mame
témeér z poloviny zajisténé samofinancovani
nasich aktivit.

JAHODA je Uspésna, ale ocenime vasi pomoc
aktivnim zapojenim, expertnim dobrovolnictvim,
zminkou, finanénim prispévkem nebo jakkoliv
jinak. Budeme radi za pomoc i podporu.

Lonské otevrreni rodinného komunitniho

centra v ulici Na Slupi vnimam jako dalsi krok

k tomu, abychom propojovali rizné skupiny lidi.
Coworking, zabava, prevence a rozvoj. A k tomu
komunitni kavarna pro ¢leny!

na navstévu a kus dobrého kolace. Budeme se
tésit.

Tomas Jindrisek, predseda spravni rady



KOMUNITNI RODINNA CENTRA

KOMUNITNi RODINNE CENTRUM JAHODA Cerny Most
rodinné centrum, oslavy narozenin

oteviraci doba: dle aktualniho programu

Vybiralova 969/2, 198 00 Praha 14 - Cerny Most

KOMUNITNi RODINNE CENTRUM JAHODA Nové Mésto

rodinné centrum, klubova kavarna, coworking, oslavy narozenin
oteviraci doba: po - ne, dle aktualniho programu

Na Slupi 1483/14, Praha 2 - Nové Mésto

Cilem komunitniho rodinného
centra je poskytnout rodi¢im
prijemny prostor pro
vzdélavani, setkavani, sdileni
svych zkusenosti a traveni
volného casu s détmi.

Usmév na tvari a milé
vystupovani je jedna z nasich
priorit, chceme, aby se u nas
vsichni citili prijemné a radi
se vraceli. Dbame na pripravu
programu, spokojenost déti

a rodi¢q, ktefi si u nas mohou
posedét a vychutnat si Salek
kavy.

Diana Pexova
vedouci Komunitniho rodinného
centra Jahoda Nové Mésto
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Redicim s détmi nabizime herny plfé

hracek, nejriznéjsi aktivity, kurzy,

. » -+ seminare, krouzky i jednorazové
akce. Détem pemahame rdst a bavit

. 's¢ a rodi¢lim davame prileZitost

-+ kodpocinku, ktery tolik potrebuji.
Podporujeme rodiny, které se ocitnou
y tézkych Zivotnich situacich, nabizime
pomoc pri hledani-zaméstnani,
poradenstvi pro nastavajici a novopecené
.rodice a socjalné pravni poradenstvi.

'

OMUNITNi RODINNA CENTRA

Co délame?

'« krouzky a kurzy pro déti i dospélé
» pravidelné i jednorazové aktivity
*  volnoCasove akce

e détské narozeninové oslavy

* poradenstvi, prednasky

» tydenni pobyty v pfirodé
priméstské tabory

e pyzamkové noci

Jsme tu pro rodice, k‘tx_é_rv".i:

. hledajl'plv"l'jemnyp}"o§torprbsetkévéni ' m

« chtéjiv klidu pracovat : L

*  travi aktivné volny éas‘se svymj détmi
Jak nas vidi detf g.rodice? .

'

,Jahodu mdme radi a'-moc radi se do ni vracime.” Klara N.

.Profesionalni personal, prijemné prostredi a skvélé akce
- to je RC Jahoda. " ilva P.,maminka 2 déti _

.Libi se mi, Ze do Jahody mdzu s détmi i bez nich, zkratka

Jahoda mysli na maminky i celou rodinu.” maminka Gabriela S.

Firmam
a organizacim’

nabizime sluzby
na kli¢, oblibené jsou
priméstskeé tabory.

Nejvetsi uspéch v roce 2018

Komunitni rodinné centrum na Praze 2 sidli, diky spolupraci

s méstskou Casti Praha 2, v nové zrekonstruevanych prostorach
v centru Prahy, kousek od Botanické zahrady.

Najdete zde velkou hernu, Skolku pro déti od 1 roku, vytvarny
ateliér, misto pro coworking, klubovou kavarnu a komunitn{
zahradku. :

Komunitni rodinna centra
navstivilo v roce 2018

celkem 430 rodin

Usporadali jsme
9 volnocasovych

akci
pro rodiny s détmi

Usporadali jsme
12 narozeninovych
oslav

Usporadali jsme
13 divadelnich
predstaveni

Usporadali jsme 15 akci
pro maminky
z Azylového domu
Sromova

3 maminkam, které
se ocitly témér bez
prostredkd, jsme ukazali
mista v Praze, kde se
mohou spole¢né s détmi
zadarmo pobavit
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Jesle JAHODA majl‘ charakter détsk'é‘
skupiny a,vSéchny:jsou registrovany

.+ uMinisterstwa prace a socialnich véci.

Péci poskytljemne détem od 1 do 7 let.

] 'Ot‘e'\"}Fenyjsou denné v rozsahu 10 hodin,
- & tak davaji rodicim 'moznost vénovat

se plné syému zameéstnani. Vychovné

yzdeélavaci Cinnost'je poskytovana

na zakladeé vlastnich programd, které
prirozepnou formou, individualnim
tempem i vqlbou metod davaji moznost

" smysluplpeho poznavani sveta.

Spolecnostem, Graddm i odbornym

.institucim nabizime provozovani
Miremnich JESLI na kli€ pro déti
-zaméstnancy. Firemni jesle patri vidnesni
-dob& mezi oblibeny firemni benefit.

Co délame?

*  poskytujeme kvalitni, flexibilni a dostupnou pédi
détem

e nabizime individualni pFistup a rodinnou -
atmosféru

e ucime déti sebeobsluze, rozvijime jeJICh motoriku,
mysleni a rec

+ pripravujeme je na bezproblémovy prechod do MS

° s détmisi hrajeme, vyrabime a ué¢ime je novym
vécem

Kdo nas pthebuje?

L)

e détiod 1 roku do zqhéjen_l' Qov_'in.né-ékolni dochazky
* rodice, ktefi se potrebuji vratit do zaméstnani « :
° rodice, ktefi chtéji‘pro své déti individualni pristup

Jak nas VIdI detr/rodlce’7

.Syna Marecka davam do jeSleIZ rok a pdl a jsem velmi spokOJena
Kdyz ho vyzvedévam z jeslicek je vZdy v dobré naladé, veseély a usmévavy.
Vypravi, co vsechno délali, zpiva pisnicky, které se v jeslich naucil. Diky
vS§em milym a trpélivym chdgvam se do jeslicek opravdu tési. Vsimam
si také velikého pokroku v dulez:tych ¢innostech a-schopnostech.
Pojesli¢kach a chivach se _mne I'Mareckovi bude urcité styskat.”
maminka Lucie W

.Dlouho jsme vahali, zda Douga svérit do péce mimo domov, nebo
vyuZivat chv v domacim prostredi. Nové otevi‘end Skolka Jahoda

na Vinohradech, kterou jsem uZ od zacatku zvédave okukovala, mé
nakonec presvédcila, a tak zacal ve svych 15 mésicich travit ve sSkolce

2 dny v tydnu. Musim Fict, Ze od zadatku nebyl Zadny problém

s adaptovénim. SpiSe naopak - mezi ostatnimi détmi ho to od zacatku
bavilo. Na Jahodé velmi ocenuji individualni pristup, vzdy milé a ochotné
Ltety”, snahu vymyslet pro détipestry a vsestranny program, zapojovat

i rodice. Také se nam moc libi sdileni fotek na Facebooku pro predstavu,
jak syn zrovna travi den, kam jdou na vychazku, co vyrabi atd. Myslim, Ze
Jahoda byla skvéla volba jako prvni ,minijesle.”” maminka Michaela

[

Jak to vidime my:: -
- nejvetsi uspéch v roce 2018

Nove oteviena pobocka Na Slupi nabizi détem inspirativni prostredi
s rodinnou atmosférou a vlastni zahradou. Jako jedina z nasich jesli dava
na vybér z celodenni ¢i pGldenni dochazky pro nejmensi.

Otevieno 247 dni v roce

Pomohli jsme 118 rodi¢im
vratit se do zaméstnani

Pramérny vék déti

1,5 roku
1 pobyt v ptirodé

24 kulturnich akci

15
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vyuzivame vlastni vzdélavaci program ,Ruku
vruce s prirodou”

nabizime krouzky anglictiny, jogy, tanecky, zpivani
a pohybové aktivity

do vyuky zahrnujeme logopedii, muzikoterapii,
plavani, dopravni a environmentalni vychovu

pro déti poradame Skolku v prirodé, lyzarsky kurz
a vylety

vyucujeme Cesky jazyk déti cizincl

podporujeme inkluzi a integraci déti s potrebou
podplrnych opatreni

jsme zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni
Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy

L
'.000'0.9

Otevreno

Plaveckeé kurzy
v prirodé
Pocet zapsanych

Pradmérny vék déti

jsme umoznili
navrat do zaméstnani

V ramci inkluze jsme zaélenili

rodice, kteri planuji navrat do zaméstnani
rodice, kteri hledaji pro své déti Skolku s individualni péci
rodice, kteri chtéji pro své déti netradicni aktivity

.Mdj syn zacal skolku Jahoda navstévovat po neblahé Ctvrtletni
zkusenosti ze skolky jiné, nyni do ni dochazi jiZ tretim rokem. Hned
zpolatku se ukdzalo, Ze pripadné obavy nejsou vibec na misté -

ve skolce Jahoda se mu libilo od prvniho dne, neplakal, nikdo na néj
nebyl zly a nedélal mezi détmi rozdily, syn se tak do skolky tésil. Naopak
mi obcas rika, Ze pro néj mam odpoledne prijit pozdéji. ,Kazdy den déti
absolvuji rizné aktivity, uéi se spoustu novych véci, ¢asto zhlédnou
divadelni ¢i kouzelnické predstaveni, icastni se besidek a karnevald,

pro déti predskolniho véku je soucasti vyuky i ..predskolni priprava”.
Cenim si téZ milého a profesiondlniho pristupu ze strany pedagogd, kteri
respektuji détskou osobnost a snaZi se k détem pristupovat individualné.
Na Skolku Jahoda budeme ja i mdj syn vzpominat jen s radosti.”

Jsme pysni na Uspésné absolvovanou kontrolu Ceské kolni inspekce
a zavedeni adaptacni tridy, kde se déti pFirozené pripravuji na vétsi
kolektiv. Napad na zavedeni adaptacniho programu vznikl z nasi
dlouholeté zkuSenosti. Jedna se o prvni vstup do materské Skoly,

kde maji déti moznost si pomalu a s Usmévem zvyknout v malém
kolektivu na nové prostredi. V roce 2018 se nam podafrilo integrovat
17 déti s odliSnym materskym jazykem.

Nase motto:

19



SOCIALNI SLUZBY

Vsechny socialni sluzby maji
s } preventivni charakter, déti
a mladi lidé ¢asto nemivaji kvalitni
rodinné zazemi, potykaji se se
sikanou ve skole ¢i v parté, maji
nizké sebevédomi. Praveé proto
jim nabizime pro né atraktivni
volnocasové aktivity, diky kterym
s nimi navazujeme davérnéjsi vztah.
Pro déti i dospivajici je pak snadnéjsi
sdilet s nami své starosti
: i radosti.

-~

. |
L \
ﬁ ' ‘ Vendula Fendrychova
“'._ : - - manazerka socialnich sluzeb
NiZKOPRAHOVY KLUB JAHODA s  TEREN JAHODA )
oteviraci doba: pondéli, Utery a Ctvrtek od 14 do 19 hodin. “  provozni doba: pondéli a stfeda, od 15 do 20 hodin, Cerny Most
stfeda - socioterapeuticka skupina DIP od 15 do 17 hodin, Utery a Ctvrtek, od 15 do 20 hodin, Hloubétin a Lehovec
- konzultace od 17 do 18 hodin N 2
Vybiralova 969/2, Praha 14 -Cerny Most ANIMATORI V JAHODE

aw  provozni doba: pondéli - ¢tvrtek 15:00 - 20:00 Cerny Most, Hloubétin, Lehovec

...............
--------

NiZKOPRAHOVY KLUB DZAGODA Ry

oteviraci doba: pondéli, tery, ¢tvrtek od 15 do 19 hodin DRUZINA JAHODA Vinohrady - projekt ukoncen v srpnu 2018
stfeda - preventivni program WOW od 17 do 19 hodin, Pod Nuselskymi schody 3, Praha

- konzultace od 15 do 17 hodin Projekt béZel 2 roky od 1.9. 2016 a zanikl 30.6.2018 z divodl ukonceni projektu
patek od 14:00 do 18:00 volnocasovy klub a nepridéleni navazujiciho grantu. Projekt podporen Evropskou unii Operacni

Vybiralova 969/2, Praha 14 -Cerny Most program Zameéstnanost
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SOCIALNI SLUZBY

Co délame?

Détem a mladym lidem'v Praze na Cerném Mosté

" nabizime smysluplné alternativy traveni volného

Casus K dispozici maji Klub Jahoda, ktery je uréen
détem od 6 do 14 let, Klub DZagoda pro mladé dospélé

ve véku od 13'do 26 let, Terén Jahoda, ktery pravideln&

vychazi do ulic Prahy 14 za détmi a mladymi lidmi
ve véku od 6 do 26 let. DalSim tymem, ktery se

pohybuje jak na klubech, tak v ulicich, jsou animatori

- jahodovi pracovnici, kteri détem a mladym lidem
prinaseji hry, sportovni tréninky, soutéze, legraci
a dalsi aktivity.

Socialni sluzby JAHODY maji preventivni charakter.
Volhocasovymi aktivitami pfedchazime rizikdm, kterd
jsou béZné spojena s Zivotem v anonymité velkého
sidli&té. Cilem sluZeb je naudit déti a mladé lidi

-resit bézné i mimoradné Zivotni situace a celkové
~podporovat aktivni a zodpovédny pristup k zivotu.

NiZKOPRAHOVE KLUBY

Codélame?

poviddme si's détmi a s mladymi lidmi o tom, co je Stve
i 0 tom, co jim déla radost

pomahame predchéazet a hledat FeSeni prasvihi

a konfliktd

pomahame se Skolni pripravou a s hledanim prvnich
zaméstnani ]
poradame volnocasové aktivity, turnaje, soutéze
mame paradné vybavené prostory: fotbalky, kulecnik,
bar, hry, knihovnu, boxovaci pytel...

pro zacinajici kapely a milovniky muziky je k dispozici
hudebni zkusebna s nahravacim studiem

pravidelné probiha socioterapeuticka skupina

s nazvem DIP pro malou skupinu déti v Klubu Jahoda
a preventivni program WOW! v Klubu DZagoda

Jsme tu pro déti a mladé lidi, kteri: *

L

e travi ¢as, bydli nebo navstevuj| Skolu na Praze 14

° pohybujisev r|2|kovych podminkach (parta, 5|dl|ste nefunkéni rodina,

navykové latky atd:) ' = '

° nemaji zajem o Skolura vzdelavanl ajsou ohrozeny socialné

patologickymi jevy
* - nevi, jak travit volny ¢ cas, casto se nudi

Jak nas vidi det| =) mladl lidé

.Bavimé tady vsechno. Je to nejlepsi klub a nejlepsi pracovnici. M/lUju to

tady!”
.Moc mi pomahate a za to vam dékuju!” 1B
.Chodim sem, protoZe mé to tu bavi a je tu pohoda.”
.Jsou tu fajn lidi a pracovnici, kteri pomdzou.”

.Je tady sranda, schazim se tu s partou, kdyZ nevime, co délat venku.”

Jak to vidime my - nejvétsi uspech

v roce 2018

Béhem roku 2018 jsme s détmi a s mladymi dospivajicimi zazili spousty
spolecnych akci véetné letniho.tabora a kempovani u vody. Jako nejvétsi
Uspéch vnimame odbourani rasismu mezi détmi a mladymi, které kluby
pravidelné navstévuji.-Dnes mezi sebou nemaji problém a vychazi spolu

jako kamaradi.

Sest mésicl jsme intenzivné pracovali s devatenactiletou
klientkou na ziskani zaméstnani. Kvali diagnostikované,

i kdyz lécené, dusevni poruSe nemohla o praci zavadit.
Hledali jsme vhodny obor, nacvicovali jsme pFijimaci
pohovor, resili jsme, jak si praci udrzet.' Nakonec byla
klientka prijata do skladu, kde je spekojena.

Méli jsme otevreno

176 dni

Kluby navétivilo 86 déti
a 167 mladych lidi

Usporadali jsme celkem
102 workshop a akei
Primérny vék ditéte
v klubu Jahoda byl 12 let.
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Co.delame?

4x'v tydnu vyrazime do ulic Prahy 14
‘potkdvame se s détmi a mladymi lidmi,
s jednotlivci i s celymi partickami

" povidame si o tématech, které je zajimaji, a tim

"“budujeme vztahy mezi nami a jednotlivci cilové

kt

skupiny

na zakladé davérnych vztahl pomahame
predchazet a hledat FeSeni prasviha a konfliktd
ve vSsech moznych oblastech Zivota

mame Pixlu, stavebni buiku, ktera je upravena
jako pokojic¢ek, kde travime cas v pripadé
nehezkého pocasi

kdyz je venku névlidno, zavitame i do Centra
(vlerny Most, velkého obchoddku, kde mladi lidé
s oblibou travi svij volny cas

jsme tu proto, aby déti a mladi lidé nebyli na své
'starosti a radosti sami

" Jsine tu pro d&ti a mladé lidi,

eri:

maji starosti a potize

maji radosti a nemaji je zrovna s kym sdilet

nevi, jak hledat praci a postavit se na vlastni nohy
Ziji tam, kde neni Uplné bezpecno

se nachazeji v nelehké Zivotni situaci

Jak naSvidl det a ikl de

.
.Jste frajeri, da se s Va'n_va dobre povidat a jste super!”
,M3am vés rédda, mGzu vam fict, co chci.” '
.Hrozné dobre se mi's vami povida.” = ;
.S terénaky je sranda a délaji dobré-akce.”
.Mam vés rada, jste jako moje rodina.”

"

Jak to vidime my
- nejvetsi uspech v roce 2018

V lété 2018 jsme se zapojili do projektu Erasmus+, diky kterému
jsme mohli vzit osm dospivajicich do krasné francouzské vesnicky
Malleval-en-Vercors nedaleko mésta Grenoble. Na misté jsme

se potkali s pracovniky a dospivajicimi nejen z Francie,-ale

i z Némecka a Italie. '

Tématem vyjezdu bylo povédomi mladych lidi o Zivotnim prostredi
se zamérenim na kulturni rozmanitosti. U¢astnici plnili nejréiznéjsi
Ukoly ve skupinach, napriklad tvorili geografickou podobu

Evropy z mistnich prirodnich zdrojd, pracovali se stereotypy

a predsudky vzhledem k jinym naroddm, ucili se, jak pecovat

o zivotni prostredi, stavéli
ekologické stavby, poznavali,
sbirali a pripravovali jidlo

z dostupnych plodin a plnili
Ukoly v horach s ddrazem
na ekologii. Skupiny

z jednotlivych zemi pak
spolecné varili tradi¢ni jidlo
pro ostatni.

Dospivajici tak nejen
navazali vztahy s vrstevniky
z jinych zemi, ale méli
moznost rozvijet Sirokou
skalu schopnosti,
dovednosti a znalosti.

Byli jsme venku 188 dni

Potkali jsme 136 déti
a mladych lidi,

27 novych déti
a mladych lidi

Usporadali jsme 12
volnocasovych akci
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mezi déti a mladé lidi vyrazime az 5x tydné -

‘méame batlzkyplné her, sportu, zabavy

jdeme naplno do fotbalovych tréninkd

" cviéime na workout hfistich Prahy 14
wvyrabime slizy, kreslime a malujeme

jezdime na vylety, vikendové vyjezdy a tabory
vymyslime program na akce poradané JAHODOU

‘Jsme zde pro déti a mladé lidi,
kteri...

se nudi v ulicich Prahy 14
nevi, jak naplnit svdj volny ¢as
chtéji sportovat, tvorit a bavit se, ale nemaji

kde a s kym

V roce 2018 se nam p'odéFilo navazat spolupracis
s Komunitnim centrém Kardasovska arse .
zakladni $kolou Tolerance. V komunitnim centru
jsme mohli vyuzivat v pripadé nepriznivého
pocasi prostory k nejriznéjsim hram, tancovani
nebo hrani ping pongu. V.télocvicné zakladni
Skoly jsme v zimnim obdobi‘pravidelné poradali
fotbalové tréninky.

Animatofi mohou v JAHODE fungovat diky
podpore z Evropskych socialnich fondd. Projekt
se‘jmenuje Socialni zaélefovani v JAHODE

na Cerném Mosté aje zaméien na rozvoj
kulturné komunitniho centra na Gzemi méstské
casti Praha 14. Cilovou skupinou-jsou déti.

a mladez z rodin v nepriznivé socialni situaci.
Cilem je zajisténi prevence vzniku socilniho
vylouceni a aktivizace socialné vyloucenych ¢lent
cilové skupiny. ;

Jak to vidime my - nejyetsi uspéch vroce 2018

Nejen Ze jsme diky projektu mohli vypustit

‘animatory do ulic, ale nabizime amatérskym

hudebnim skupinam workshopy vedené
profesionaly, dalsi pestré tematické workshopy
v ramci socialnich sluzeb. Navazali jsme
spolupraci s okolnimi zakladnimi Skolami

a nabizime détem.doucovani. Otevreli jsme

« volny klub v prostorach JAHODY, kam se

déti pravidelné chodi bavit, tvorit a uzivat

. si odpoledne. A v neposledni Fadé mdzeme

realizovat socialné terapeutické a preventivni
skupiny, které jsou zaméreny na zlep3ovani
kvality Zivota pomoci zabavnych a naucnych
technik.
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Volnocasovy festival STRAWBERRY FIELDS

divadlo Squadra Sua
détska zona

skate zavody

turnaj ve fotbalku
netradicni sporty
tetovani na banany
trampoliny

parkour

P S H Yellow Sisters a jejich ZveFinec
/

Lil kreativni art workshopy
DJ Madam Yy tanecni workshop

The CELLO Boys / Zero Club  grasiti exhibice

vizazistka

— WS IRAWBERRIFIELDS 7

ﬂ T,
L] m r

%ADVENT o
By TESco

MoLoToy

Kazdym rokem se festival Strawberry
Fields rozrista. Kazdy rok délame festival
veétsi, pestrejsi, zajimavéjsi. Nabizime
nejruznéjsi alternativy k traveni volného
¢asu v podobé workshopu vedenych profiky.
Mladym zaéinajicim kapeldm z JAHODOVE
zkusebny davame prostor zahrat si pred
publikem a navic na jednom pddiu s ceskymi
hudebnimi hvézdami.

Vendula Fendrychova
manazerka festivalu

STRAWBERRY FIELDS volnocasovy festival
Cerny Most, u volnogasového centra Plecharna.
www.strawberryfields.cz

775 951 288

produkce(djahoda.cz
facebook/strawberryfieldscz
instagram/strawberry_fields_festak



Strawberry Fieldsje festival plny
~ workshopd, aktivit, exhibici, soutézi,

- turnajd, zabavy, her a muziky. Je uréen
vSem, co se‘radi bavi. Hlavni myslenkou
‘akce je ukazat ndystévniklm zplsoby
- trdveni volného Casu. Prostor dostavaji
i zadinajici kapely z JAHODOVE zkugebny,
které maji na Strawberry Fields moznost
zahrat si na jednom pédiu po boku svych
idol z fad zndmych muzikantd, jako byli
v mlnulych rocnicich napriklad David
' Koller SVJhadl.O Glpsy cz nebo Lake
Malawi.

Nase motto:
.Lepsi Zivot na.Cerném Mosté”

Kdy, kde, kdo %

e 7.rocnik probéhljé._éeryna 2018, od 14:00 de 21:00 hodin
* moderator: Ondréj Volejnik = i |
» youtube: MrTomcat 4% :

e muzika: DJ Taktik, Lake Malawr ‘The CELLO Boys, Lajna

« - exhibice a soutéze: Tane¢ni‘skola Elements Crew a soutéz

v beatboxingu, Nany-Hoops a soutéz o profesionalni obruc,
7onglovani v podani Richarda Cudy graffiti s Yudoe 06; stolni

fotbalek pod vedenim Ceské foosballové organizace

« 3.ro¢nik skate zavodd Strawberry Skate Contest'o hodnotné ceny

» workshopy: netradi¢ni sporty - kanjam, roudnet a indorboard,

Nany Hoop - hooping, tanecni workshop s Elements Crew, micové
hry, vyroba placek, tvofivy workshop - vyreba-prstynkd, naramkd

" a brozi, Profimodel.cz --malovani na hazedla, Ani Muk - vyroba
stinového divadla - °
e aktivity: Henna Helena - malovani hennou na télo, docasne

airbrush tetovani, skakaci hrad, détska zona's vytvarnoudilnou,

indiansky facepainting, karikaturistka
e obcerstveni: Crush Street Food Kavarna Plecharna Cukrarna
Havana :

Uspéch

Listopadovy koncert JAHODOVYCH kapel Strawberry Shake se
uskutecnil v Rockberry Bar&Music Club v prazskych Nuslich.
Koncertni premiéru méla kapela Zero Klub, dale zahrala jahodova
stalice Limbo Planet a profici z kapely Aculeos.

900 navétévnika

1 JAHODOVA kapela
1 DJ + 2 gramce
2 profesionalni kapely
4 exhibice
11 workshopd
7 dalsich aktivit
3 soutéze
1 skate zavody

83 detia mladych
z JAHODOVYCH
socialnich sluzeb

1 herec - moderator
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Cerny Most

ky‘parkour s Tarym

Graffiti Ja

B kulturni den Prahy 14
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Reditelka JAHODA, z.0.: .
Markéta Kalinova

. -ManazZer sluiéb a vzdélavani:
Petr Seda

Manazerka socialnich sluzeb:

Vendula Fendrychova

Personalistika:
Lucie Bajcarova Prazakova

Produkce:
Vendula Fendrychova

Kancelar:

‘Lukas Hadrava

Zakladatelé:
Tomas Jindrisek
Vaclav Lintymer
Jiri Maier

Spravni rada:

Tomas Jindrisek - pfedseda
Simona Skrbkova

Hana Tryznova

" Vaclav Lintymer

Jiri.Maier

Dozorci rada:

Jolana Hajkova - predsedkyné
Katerina Plevova

Lucie Svorcova

SOCIALNI SLUZBY: .

Manazerka socialnich *#
sluzeb:
Vendula Fendrychova

Nizkoprahovy klub Jahoda
CM:

Petra Michalova
Jakub Seidl &
Adéla Kalinova
Silvie Bazova
Petra Je¢menova
Andrea Pejsarova

Nizkoprahovy klub
Dzagoda CM:
Vojtéch Spinar
Ladislav Spalenka
Denisa Prochazkova
Tereza Cadova
Simona Snajdrova

Terén Jahoda CM:
Karel Lavicka
Martin Pazlar
Michaela Hajkova
lva Sandova

Animatori v ulicich:
David Hanzlicek
Sarka Topicova
Emma Vrbova
Adam Micinec
Tomas Jelinek
Ladislav Spalenka

Druzina Jahoda Vinohrady:

Barbora Smolakova
Sabina Landrgottova
Anna Horakova
Diana Smétakova
Monika Klementova
Stépanka Janovska

DETIA ROD'INY .

SbUZBY PRO PREDSKOLNF
- L

Ma.nazer_slgzeb

a vzdglévéni:

Petr Seda *

Materska gkola Jahoda CM:

"Feditel: Petr Seda

Jana Liskova "

* Dominika Paverova
. Marie ViteusSova

Karel Pavlik o

Karolina Jezkova
~ Patrik Hepnar

Adéla Kalinova
Katefina Jirkovska
Karolina.Mehgerova
Michaela Band
Jana Smejkalova
Nikola Kiralyiova

. JahGidkové jeslicky CM:

vedouci: Markéta Morvaiova

Karolina Lubasova
Nicoletta Hladikova
Dominika Vajskébrova
Veronika Kubova
Katefina Sandova

Komunitni rodinné centrum
Jahoda CM:
vedouci: Diana Pexova

Jesle a skolka
Jahoda Vinohrady:

~ “vedouci: Michaela Blau

Zderika Lhotakova
Anna Krejcova
Dora Vavrova

Eva Kauerova
Kristyna Hejlova

‘kolka Justinka Nové Mésto:
vedouci: Helena Kulhankova

Jana Hromasova
Jana Zarecka
Markéta Sigkova
Markéta Janulikova

Rodinné eentrum Jahtdka
Vinohrady:
vedouci: Michaela Lhotdkova

Zuzana Paulinyova
Zuzana Pipkova

Skolka a jesle Jahoda Nové
Mésto:
vedouci: Helena Kulhankova

Adéla Bradlerova

Tereza Jungbauerova
Hana Draganova
Barbora Jedlickova

Komunitni rodinné centrum
Nové Mésto:

vedouci: Diana Pexova.
Landrgottova Sabina
Barbora Smolakova
Barbora Sobotkova

Externi spolupracovnici:
pravni sluzby

Ondrejka Kocichova
povérenec na ochranu

“osobnich Gdaji v soukromé

rvnatelv'ské Skole
Stépan Vrstala

" IT servis
" Pavel Gadzuk

ekonom

Petr Horejs

projektova manazerka
Pavla Marie Soukupova
externi zpracovatel
Gcetnictvi

Centrum Géetnictvi s.r.o.
fundraising

Dana Kucerova
marketing

Tereza Markova

lektor zkusebny

Josef Doskar

Jiri Havlick

Stépan Kalina
nahravani v hudebni
zkusebné - -

Jan Dimitrov

lektori doucovani
Zdenka Fialova

Pavla Némcova
Barbora Vlasata
pedagogové volného ¢asu
Michaela Mrazkova
Aneta Hromadkova
odborny pracovnik DIP
Jan Vondracek

udrzba

Petr Pexa

uklid

Nikola Kiralyiova
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PLSCHARNA - °

Geska
iSjasociace
streetwork

DOMANSKY
PROFIMODEL.CZ

R EVROPSKA UNIE LAY flG
R I o PRA|GUE
A Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy PRA|GA
BEON OP Praha — pol ristu CR PRA|G

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV
FrE EVROPSKA UNIE
ol by Evropsky socialni fond
L3 7R Operacéni program Zameéstnanost

Socialni zaclenovani v Jahodeé,

Inkluze a MS Jahoda

Podpora MS Jahoda

Jahoda Vinohrady, Jahidkové jeslicky,
Klub Jahoda

% r - i

o

-

B [ @ Jrive™
sl

kﬂ( . IL @ alza.cz

(PBy

([CAETOUCRERTS)- B8

komplexni sluiby pro kancelafsky tisk

L]
MESTSKA CAST PRAHA 2

DDDDDDDDDDD

C&AFoundation

SZant FRoclicctlior

MOLOTOW"

——
SKATEPRAHA

ﬁ

NA PARTNERSTVI ZALEZI

EARAON KB
ROE A L I T ¥ ~1 Nadace Jistota

PRA[HA
PRA(GUE
PRA[GA
PRA|G

TESCO

V.
MINDMAZE

PRAGUE

A MINDOK|

‘I - -Mobile-

MORA

PLNA 2IVOTA

NADACE ZIVOT UMELCE

* X K
* *
* *

* *
* 5 Kk

EVROPSKA UNIE

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A

ELOVYCHOVY

SPORT FOR ALL - ALL FOR SPORT

B:ADVENT

EZPECNOSTNI DVERE

|
ALBATROS MEDIA

TESCO

r o o ¢ ¢ 4

Nadacni fond
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tni zprava

JAHODA je neziskova organizace, kterd ma za sebou vice nez
dvacetiletou historii.

Nasim cilem je provazet déti a mladé lidi od malic¢ka az

do dospélosti. Nabizime komunitni rodinna centra, jeslicky pro
ty nejmensi, Skolku, nizkoprahové kluby a terénni program pro
déti a mladé lidi. Organizujeme volnocCasové aktivity pro vSechny
generace, mezi nejznaméjsi z nich patri jednodenni festival
volného ¢asu Strawberry Fields.

Détem a mladym lidem nabizime alternativy traveni volného
¢asu a snazime se predchazet rizikim, ktera jsou s béZnym
Zivotem v anonymité velkého mésta obvykle spojena. Rodi¢dm
pomahame s UspéSnym navratem do zaméstnani.

Z Ceho nase aktivity financujeme?

Rok 2018 byl z pohledu financovani Uspésny. Uspéli jsme

v zadostech o navyseni financovani socialnich sluzeb, zvysili
jsme mzdy pracovnikim v pfimé péci a udrzeli jsme oblibenost
vSech sluzeb. Kli¢ové bylo prodlouzeni financovani nasich
détskych skupin na dal$i dva roky ze zdrojd Evropské unie.
Diky spolupraci s MC Praha 2 se poda¥il zdmér nabidnout nové
sluzby pro rodiny s détmi v komunitnim rodinném centru v ulici
Na Slupi. JIZ zac¢atkem roku 2019 se podafrilo ziskat vyznamny
zdroj na provoz détské skupiny v tomto centru.

V pristich letech planujeme stabilizovat vypadek financovani
socialnich sluzeb na zacatku roku, a proto budeme rozsirovat
spolupraci s firemnimi darci. K tomuto Ucelu se investuje

do propagace a c¢innosti nové fundraiserky. V roce 2019 ceka
budovu sidla na Cerném Mosté rekonstrukce financovana
Méstskou ¢asti Praha 14.

Petr Horejs
externi ekonom

VYKAZ ZISKU A ZTRAT ve zkraceném rozsahu
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo Hlavni Hospodaiska Celkem
fadku
5 6 7
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 5454 217 5671
AL Osobni naklady 4 11 941 11 941
A IV. Dané a poplatky 5 5 5
A V. Ostatni naklady 6 86 3 89
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 7 65 65
A. VI Poskytnuté ptispévky 8 6 6
A VI Dafi z pfjmu 9 76 76
Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIIL. 10 17 557 296 17 853
B. I. Provozni dotace 12 11731 11731
B. II. Pijaté prispévky 13 804 804
B. lIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 14 4945 837 5782
B. IV. Ostatni vynosy 15 65 65
Vynosy celkem Soucet B.l. azB.V. 17 17 545 837 18 382
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanéni .17 - (f. 10 - .9) 18 -12 617 605
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.18-1.9 19 -12 541 529
ROZVAHA ve zkraceném rozsahu
Oznaceni AKTIVA ¢islo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
fadku ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a b C 1 2
A Dlouhodoby majetek Soucet Al.az AIV.| 1 195 130
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 325 325
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -130 -195
B. Kratkodoby majetek SoucetB.l.azB.IV.| 6 1852 4 356
B. II. Pohledavky celkem 8 544 468
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 976 3726
B. IV. Jina aktiva celkem 10 332 162
Aktiva celkem Soucet A.azB.| 11 2 047 4 486
Cislo | Stav k prvnimu dni | posled. dni u¢etniho
Oznaceni PASIVA
fadku [ uc€etniho obdobi
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celker Souéet Al az Alll.| 12 1121 2 653
Al Jméni celkem 13 1072 2075
A ll. Vysledek hospodareni celkem 14 49 578
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV.| 15 926 1833
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem 18 755 1531
B. IV. Jina pasiva celkem 19 171 302
Pasiva celkem Soucet A. az B.| 20 2 047 4 486
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JAHZD DA

PO LU N 4
NEZISKOVA ¢ ORGANIZACE

JAHODA, z.4.

Vybiralova 969/2
198 00 Praha 14 - Cerny Most
Tel.:+ 420 281 916 352

www.jahoda.cz
infodjahoda.cz
www.facebook.com/ejahoda

Cislo sbirkového G&tu:
246139504/0300
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o

0 ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2018

Vv organizaci

JAHODA, z.1u.

Praha, 7. ¢ervna 2019

22HLAV s.ro., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢, 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: V3eboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem. poboé¢ka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@ 22hlav.cz, Web: http:/www.22hlav.cz
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéieni

JAHODA, z.u. )

Vybiralova 969/2, Cerny Most, 198 00 Praha 9

IC: 673 63 300

Predmét ¢innosti:
+ Nizkoprahové socialni sluzby zejména pro ohrozené a znevvhodnéné déti, mladé lidi a rodiny

PFijemce zpravy

zakladatel organizace po projednani ve spravni radé

Predmét ovérovani

Ucetni zavérka sestavena k 31.12.2018 za i¢etni obdobi 1.1.2018 —=31.12.2018

Termin provedeni auditu

24.5.2019-17.6.2019

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vseboricka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, opravnéni KACR ¢&. 2455

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢. 277, osvédéeni KDPCR p(
sidlo: Viebofické 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebskd 1699/5, 14000 Praha 4 |
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info/@22hlav.cz. Web: http:/www.22hlav.cz




2 2 H L AV | MSI Global Alliance
~ Independent Member Firm
audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace JAHODA, z.1.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Gcetni zavérky organizace JAHODA, z.0. (déle také ,,Organizace™) sestavené
na zikladé Ceskych ucetnich pfedpist, kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok
koncici 31.12.2018 a pfilohy této Ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich
metod a dali vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této Gcetni zavérky.
Podle naseho nazoru ucetni zévérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace JAHODA,
z.i. k 31.12.2018 a ndkladi a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2018
v souladu s ¢eskymi Gcetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢.537/2014 a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy
pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky.
V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme
na Organizaci nezdvisli a splnili jsme 1 dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist.
Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro
vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G¢etni zavérkou &i s nadimi znalostmi o Getni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich pfedpisd na formalni naleZitosti a postup vypracovdni ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by
bylo zptisobilé ovlivnit usudek €inény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze

« ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni zavérce,

jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s u¢etni zavérkou a
« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupi jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor€i rady Organizace za Gcetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Uletni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ¢ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze uetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
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nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvéni pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou
piipadl, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, respektive kdy nema jinou
redlnou moznost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Priméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze redlné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uéetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené chybou, protoze souéasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, amyslnd opomenuti, nepravdiva prohladeni nebo
obchézeni vnitinich kontrol feditelem.

« Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych acetnich pravidel, priméfenost provedenych ucetnich odhadl
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uved! v pfiloze ucetni zavérky.

« Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky feditelem a
to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materidlni) nejistota
vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Getni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti Organizace nepfetrzit¢ trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu. Ze
Organizace ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

«  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjidténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, véetné zjidténych vyznamnych nedostatki ve
vnitinim kontrolnim systému.

22HLAYV s.r.o.
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Nedilnou souéasti této zpravy jsou nasledujici piilohy:
l. Rozvahak 31.12.2018
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2018 —31.12.2018
3. Priloha k ucetni zavérce za obdobi 1.1.2018 -~ 31.12.2018
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Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018
( v celych tisicich K& )

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

JAHODA, z.u.
Vybiralova 969/2
Praha 9 - Cerny Most

198 00

Ugetni jednotka doruéi: 1CO

1 x pfislusnému fin. organu

67363300
B R | e
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 195 130
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet Al.1.aZ AL7. 9

Al Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2 Software (013) 3

AL3. Ocenitelna prava 014)| 4

Al 4. Drobny dlouhedoby nehmotny majetek (018) 5

A LS Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

Al 6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

AlLT. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet All.1.az Al10. | 20 325 325
Al 1. Pozemky (031) | 10

Al 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 032) | 1

Al 3. Stavby 021) | 12

All 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 325 325
Al 5. Péstitelské celky trvalych porost 025) | 14

A ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al 7. Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) | 16

Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

Al 9. Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18

AL 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Allll.1. az Alll6. | 28

A L1, Podily - oviadana nebo ovladajici osoba (061) | 21

Al 2. Podily - podstatny viiv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23

Al 4. Zapujcky organizaénim slozkam (066) | 24

AL S, Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25

AL 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A IV, Oprévky k dlouhodobému majetku celkem SoucetAllV.1.az AIV.11. | 40 -130 -195
A IV 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

AIV. 2, Opravky k softwaru (073) | 30

A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31

A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A.IV. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34

A V. 7. Opravky k samosta'tnym hmqlnym njovity"m vécem 35 130 195

a souborum hmotnych movitych véci (082)

A.IV. 8. Opravky k péstitelskym celkam trvalych porosta (085) | 36

A V.9, Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratum (086) | 37

A.IV. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38

A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznaceni

AKTIVA

¢islo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

fadku | ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 1852 4 356
B. L Zasoby celkem Soucet B.I.1. az B.1.9. 51
B. 1. Material na skladé (112) | 42
B..l-Z Material na cesté (119) | 43
B. 1 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B.l 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B.l. 5. Vyrobky (123) | 46
B.l.6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.I.7. ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. I 8. ZboZi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. L. Pohledavky celkem Soucet B.I.1. a2 B.I.19. | 71 544 468
B. 1.1 Odbératelé (311) | 52 275 140
B. Il 2. Sménky k inkasu (312) | 53
B. 1. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 140 189
B. Il 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 122 134
B. 1. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 T 5
B.I.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il 8. Dari z pfijmu (341) | 59
B.1I.9. Ostatni pfimé dane (342) | 60
B. 1. 10. Dani z pfidané hodnoty (343) | 61
B.1I. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B. . 12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoétem (346) | 63
B. 1. 13, Naroky na dotace a ost. zUE&t. s rozp. organl Uzem. samospr. celku (348) | 64
B. Il. 14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spoleénosti (358) | 65
B. . 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. 1. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B. .17, Jiné pohledavky (378) | 68
B. 1. 18. Dohadné Géty aktivni (388) | 69
B. 1. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70
B. L. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIL.7. 80 976 3726
B. 1L 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 14 21
B. 1l 2. Ceniny (213) | 73 1
B. . 3. Penézni prostiedky na uétech (221) | 74 961 3705
B. Il 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. L. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. L. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B.IIL7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 332 162
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 30 21
B.IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) | 82 302 141
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 2 047 4 486




S bt | e
a b c 3 @

A. Vlastni zdroje celkem SoucetA.l.azAlll. | 86 1121 2 653

Al Jméni celkem SoucetAl1.azAl3. | 90 1072 2075

Al Vlastni jméni (901) | 87 198 134

Al 2 Fondy (911) | 88 874 1941

Al 3. Ocenovaci rozdily z precenéni finangniho majetku a zavazki (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1az All3. | 94 49 578

Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 529

Al 2 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 134 X

A.ll 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 93 -85 49

B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 926 1833

B. I Rezervy celkem Hodnota B.1.1. 97

B.1.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. aZ B.IL.7. | 105

B.II. 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98

B.Il. 2. Vydaneé dluhopisy (953) | 99

B.IL 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. Il 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.II. 5. Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 102

B. . 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103

B. . 7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. 1 Kratkodobé zavazky celkem Soutet B.IIl.1. a2 B.IIL.23. | 129 755 15631

B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 144 122

B. . 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108 2

B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 280 697

B. lll. 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim (333) | 111

B. L. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpedceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 138 330

B. Il 8. Dari z piijmu (341) | 113 76

B. Il 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 27 100

B. lll. 10. Dai’ z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lll. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116 3

B. 1. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 5 12

B. Ill. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoétu organi Gzem. samospr. celki (348) | 118

B. . 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiru a podil (367) | 119

B. lll. 15. Zavazky ke spolenikum sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 21 23

B. lll. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123

B. 1. 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. Ill. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lIl. 21. Viastni dluhopisy (255) | 126

B. lll. 22. Dohadné Uéty pasivni (389) | 127 137 169

B. Il 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




¢ gislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni PASIVA tadku| Gcetniho obdobi | wgetniho obdobi
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.az B.IV.2. | 133 171 302
B.IV.1. Vlydaje pfistich obdobi (383) | 130 38 136
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 133 166
Pasiva celkem SoucetA.aZzB. | 134 2 047 4 486
Sestaveno dne: 22.05.2019 Podpisovy zaznam statutariho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyﬁ.ické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani




Vykaz zisku a ztraty

podie Prilohy &. 2
vyhlagky &. 504/2002 $b

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo Uéetni jednotky

JAHODA, z.u.

Vybiralova 969/2

Ugetni jednotia dorusi: IO Praha 9 - Cerny Most

1 x prisludneému finanénimu organu 198 00

67363300
Cinnosti
Oznageni TEXT gﬁz Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.L.6. 2 5454 217 5671
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1776 94 1870
Al 2 Prodané zboZi 4

Al 3. Opravy a udrZovani 5 135 135
Al 4. Naklady na cestovné 6 50 50
A LS. Néklady na reprezentaci 7 78 78
Al 6. Ostatni sluzby 8 3415 123 3538
Al Zmény stavu zasob vlastni Einnosti a aktivace  SoucCet AIl.7. aZ All.9. 9

AT Zména stavu zasob vlastni éinnosti 10

Al 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 1

A LS. Aktivace dlouhodobého majetku 12

AL Osobni naklady Soucet AlIl.10. aZ AllL.14. | 13 11941 11941
A 1. 10. | Mzdové naklady 14 9184 9184
A Nl 11, | Zakonné socidlni poji$téni 15 2756 2756
A.lll.12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A. Il 13. | Zakonné socialni naklady 17

ANl 14. | Ostatni socialni naklady 18

A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 5

A.IV.15. | Dané a poplatky 20

A.V. Ostatni naklady Soudet AV.16. a2 AV.22. | 21 86 3 89
A.V.16. | Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 3 3
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové Uroky 24

A.V.19. | Kursové ziraty 25

A.V.20. | Dary 26

A.V.21. | Manka a $kody 27

A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 83 3 86
A gfgfiaﬂﬁﬁﬁiﬁa’mk' forba pouzi T Soutet AVI.23, az AVI2T. | 2 o =
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 65 65
A.VL. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25, | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33

A.VI. 27. | Tvorba a poutZiti rezerv a opravnych poloimtfm 34

A. VIL Poskytnuté pfispévky @‘P Hodhta AVII28. | 35 6 6
A. VII. 28. 36 6 6

Poskytnuté clenské prispévky a pﬁsp(iw'zu Y
organizaénimi slozkami




Cinnosti
Oznateni TEXT F%:‘jsliz Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. VIl Dafi z pfijmu Hodnota A.VIIL29. | 37 76 76
A.VIII. 29.| Dad z pfijmu 38 76 76
Naklady celkem Souget Al.az AVII. | 39 17 557 296 17 853
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.1.1. | 41 11731 11731
B.I. 1. Provozni dotace 42 11731 11731
B. L. Pfijaté pfispévky SougetB.I.2.azB.ll4. | 43 804 804
B.Il. 2. Prijaté pfispévky zOétované mezi organizacnimi slozkami 44
B. Il 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 804 804
B.Il. 4, Prijaté clenské prispévky 46
B. il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 4945 837 5782
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 65 65
B.IV.5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B.IV. 8. Kursové zisky 52
B.IV.9. | Zagtovani fondd 53 65 65
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B. V. Trzby z prodeje majetku SougetB.V.11.az2BV.15. | 55
B.V.11. | Trzhy z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papir( a podilt 57
B.V.13. | TrZby z prodeje materialu 58
B.V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem Soucet B.l. aZ B.V. 61 17 545 837 18 382
Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(f.39-737) | 62 -12 617 605
Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-1. 37 63 -12 541 529
Sestaveno dne: 2205.2019 Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky
) nebo podpisovy ‘zor fyzické osoby, ktelré je ucetni jednotkou
i Nl ™ =
AR MARA
Pravni forma G&etni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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JAHODA, z.4., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Pfiloha k ucéetni zavérce sestavena k 31.12.2018

I. Zakladni udaje

Ué&etni obdobi: 1.1.2018 — 31.12.2018
Nazev: JAHODA, z.0.

Sidlo organizace: Vybiralova 969/2, Praha 9
Pravni forma: zapsany ustav

Statutarni organ:
Reditelka: Markéta Kalinova

Datum vzniku: 18.12.2013

Ustav provozuje tyto spoledensky a hospodaisky uZiteéné &innosti:

a.poskytovani socialnich sluzeb, zejména znevyhodnénym détem, mladym lidem a
rodinam,

b.poradani aktivit pro déti a mladez ve volném Case,

c.vytvareni prostoru pro aktivity vefejnosti a obyvatel lokality, kde ma astav sidlo,
pfipadné v dalSich lokalitach, formou komunitni prace,

d.provoz détské skupiny

Zakladatel (zfizovatel): Tomas Jindfisek, Na Maninach 1062/24, Praha 7
Vaclav Lintymer, Zvonkova 2644/15, Praha 10
Jifi Maier, Vladivostocka 807/5, Praha 10

Organizace je podle zakona o ucetnictvi mikro ucetni jednotkou.
Organizace zménila pravni formu z obecné prospésné spolec¢nosti JAHODA, o.p.s.
na zapsany ustav, a to na zakladé rozhodnuti spravni rady ze dne 15.8.2018

osvédéeného notaifskym zapisem Mgr. Markéty Kaninské, notarky v Praze, sp.zn. NZ
325/2018. Vyse vkladu s tim souvisejici je 1 S00KE.
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JAHODA, z.4., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2018

Il. Obecné ucetni zasady

Il.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vy8si nez 1 rok a s pofizovaci cenou vy3si nez 40.000 K¢, uctuje o ném
na uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizSi nez 40.000 K¢ ucCtuje organizace do
nakladi. Hmotny majetek v pofizovaci cené vysSi nez 10.000 K¢, ale nizsi nez
40.000 K& s dobou pouZzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni
evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vy$3i nez 1 rok a s pofizovaci cenou vy8si nez 60.000 Kg&.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nizSi nez 60 tis. K& UcCtuje organizace do
nakladi. Nehmotny majetek v pofizovaci cené vy$§i nez 10.000 K¢, ale nizsi nez
60.000 K& s dobou pouZitelnosti delsi nez 1 rok eviduje organizace v operativni
evidenci.

I1.2. Cenné papiry a podily

Spole¢nost Zzadné neeviduje.

11.3. Zasoby

Spole€nost Zadné neeviduje.

1.4. Pohledavky

Pohledavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné
netvofi opravné polozky. O pfipadné tvorbé opravné polozky mize rozhodnout feditel
organizace.

11.5. Cizoménové transakce

Béhem ucetniho obdobi nastala pouze jedna cizoménova transakce
v zanedbatelném rozsahu.
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JAHODA, z.4., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Priloha k uc¢etni zavérce sestavena k 31.12.2018

11.6. Casové rozligeni

Organizace UcCtuje o nakladech pfistich obdobi. Prostfednictvim naklad( pfistich
obdobi ¢asove rozliSuje naklady, které souvisi s dal$imi obdobimi.

Organizace U¢tuje o vydajich pfistich obdobi. Jedna se o vydaje s Géetnim obdobim
souvisejicich avSak dané doklady pfijaty az v obdobi nasledujicim.

Organizace uctuje také o vynosech pristich obdobi, a to v pfipadé jiz pfijatych plateb,
které vécné a Casové souvisi s pristim uéetnim obdobim.

I.7. Beziplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na G¢tu skupiny 902 — Darovany majetek Uctuje o zdrojich pofizeni
bezuplatné nabytého dlouhodobého majetku stejné tak jako o investi¢nich dotacich
nebo ucelovych investi¢nich darech. Tato ¢astka je pak rozpousténa na ucet skupiny
648 — Zuctovani fondl sou€asné s uctovanim odpisu.

I1.8. Vefejna sbirka

Ve fondech organizace UCtuje o zdrojich ziskanych z vefejné sbirky. Pribézné
organizace Uctuje o pouZziti vytézku vefejné sbirky podvojnym zapisem na vrub fondu
verejné sbirky ve prospéch uctu 682 — Prijaté dary. Organizace pro ztétovani fondu v
tomto pfipadé pouziva Gcet skupiny 68 misto Uc¢tu skupiny 64 z davodu vérnéjsiho
zobrazeni skuteCnosti ve vykazu zisku a ztraty. Vykazovany stav fondu verejné
sbirky odpovida neutracené ¢astce z veiejné sbirky uréené pro dal$i pouziti.

11.9. Prijaté dary

Ve fondech organizace dale uctuje o pfijatych individualnich darech, a to pfimym
zapisem ve prospéch fondu a na vrub uétu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni
ucet. Tyto dary se vZzdy pouzivaji na kryti hlavni ¢innosti organizace. V pfipadé, ze se
organizace rozhodne daru vyuzit, U¢tuje o pouziti dari podvojnym zapisem na vrub
fondu a ve prospéch uctu 682 — Prijaté dary. Organizace pro zuc¢tovani fondu v tomto
pfipadé pouziva uc€et skupiny 68 misto G¢tu skupiny 64 z divodu vérnéjSiho
zobrazeni skuteénosti ve vykazu zisku a ztraty. Vykazovany stav fondu daru
odpovida vysi doposud neutracenych dar(.

11.10. Prijaté dotace
Pfijaté dotace jsou prostfedky poskytnuté z vefejnych zdrojd, tedy zejména ze zdroju

statniho rozpoctu, z rozpoc¢tli Uzemné samospravnych celkl, ze zdroju statnich
rozpoctu cizich statd apod.
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JAHODA, z.u., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Pfiloha k Guéetni zavérce sestavena k 31.12.2018

skupiny 34, popfipadé rovnou ve vynosech na uctu 691 — Dotace. V pfipadé, Ze se
dotace tykaji jiz pfi uzavieni smlouvy del$iho obdobi nez je kalendaini rok shodny
s UCetnim obdobim, zalctuje se dotace na uUcty skupiny 91 a rozpousti se na ucet
skupiny 691 — Dotace.

V pfipadé, Ze dotace tykajici se maximalné kalendainiho roku shodného s ucetnim
obdobim, neni v celé pfijaté ¢astce dotace do konce roku utracena, je zbyla Castka
vykazana jako zavazek na G¢tu skupiny 34 nebo jako vynos priStich obdobi na
G&tech skupiny 38.

V pfipadé, Ze je utraceno v ramci dotovaného projektu vice nez bylo zatim v ramci
dotace pfijato, UCtuje organizace na vrub uUc¢tu skupiny 385 — pfijmy pristich obdobi
ve prospéch Gétu 691 — Dotace, tak aby vysledek hospodareni z dotace byl vZdy
nulovy.

I.11. Vlastni jméni

Ve prospéch vlastniho jméni je uctovana hodnota bezuplatné nabytého
dlouhodobého majetku. Zustatek je rozpoustén do vynosu ve stejné vysi, jako jsou
uctované odpisy pfislusného majetku.

I1.12. Dan z pfijmu

Organizace je vefejné prospésSnym poplatnikem v souladu s §17a zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ZDP).

Organizace uplatiiuje osvobozeni darli podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyz je to
mozneé.
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JAHODA, z.14., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2018

lll. Dopliujici idaje k vykazim

ll.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku 1x automobil v pofizovaci hodnoté K&
325.000,-.

Ill.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie

Organizace Zadné neeviduje.

lIl.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho ¢i zdravotniho pojisténi

Organizace Zzadneé takoveé dluhy neeviduje.

lll.4. Dlouhodobé zavazky

Organizace neeviduje Zadné dlouhodobé zavazky se splatnosti del$i nez 5 let od
rozvahového dne.

lll.5. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé& drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace zadny
majetek neuvedeny v rozvaze.

lll.6. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany
VvV rozvaze.

lIl.7. Osobni naklady

Pramérny pocet zaméstnancl — jedna se HPP bez dohod konanych mimo pracovni
pomer.

Pramérny poCet zaméstnancu v roce Pramérny pocet zaméstnanct v roce
2018 2017

30 30

Strana 7/10




JAHODA, z.u., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2018

z toho €lenu fidicich organt

‘ Prﬂrrigr_hy boéé_t Fidicich pracovnikd v Prﬁmérﬁ§ poc';ét fidicich pracovnik( v
‘roce 2018 roce 2017 )
1 1

Osobni naklady na zaméstnance, z toho na €leny fidicich organ(

‘ j 2018 | oo

| Osobni naklady | Z toho osobni Osobni naklady | Z toho osobni
! | na zamestnance | naklady na ¢leny | na naklady na ¢leny
| fidicich organd \zaméstnance  fidicich organu
Mzdové naklady 8.568.431,-- 615.431,--' 6.706.872,-- 500.366,--
Zakonné socidlni pojisteni | 2.546.240,50 200252~ 2280330~ 170.124,50.
fdstatni socialni pojisténi | |
Zakonné socialni naklady |
Ostatni socialni naklady 1249, : ]

Clenlim organli v roce 2018 nebyly poskytnuty Zadné odmény ani funkéni poZitky,
nebyly jim poskytnuty ani Zadné pujcky, uvéry, zaruky &i jina pinéni.

Clenové organi nemaji Zadnou Udast v osobach, s nimiZ organizace v roce 2018
uzaviela smluvni vztahy.
I1l.8. Odména prijata statutarnim auditorem

Organizace povinnosti auditu uéetni zavérky podléha.

l11.9. Naklady a vynosy mimofradné svym objemem nebo ptivodem

111.10. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen Zzadnym zastavnim pravem.
Organizace neposkytla ani nepfijala zadna ruceni.

l11.11. Prijaté dotace a dary

V roce 2018 byly pfijaty nasledujici dotace:
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JAHODA, z.0., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Priloha k iéetni zavérce sestavena k 31.12.2018

'Poskytovatel ‘Eastka

Hlavni mésto Praha 278100000
MC Praha 14 . | 696.000,00
MPSV rodina | 4.314.090,58
EU dotace na DS 7 2.166.920,00
| EU” soc:|aln| zaéleﬁovéni  1.567.031,22
Erasmus _- . 6133355
iMC Praha 2 144.305,00|
Celkem " 7 11730.680,35

V roce 2018 byly vyuzity na hlavni &innost organizace nasledujici dary:

Poskytovatel Castka KomentaF
MC P14 — Merkur Casino a.s. 500.000,00 dar

Nadace KB a.s. - Jistota 178.200,00 dar

Faraon reality s.r.o. 80.000,00 dar

Nadace Zivot umélce 15.000,00 dar

Advent spol.s r.o. 20.000,00 dar
Nadacni fond Tesco 10.000,00 dar

IKEA Ceska republika s.r.o. 1.211,22 Nefinanéni dar
CELKEM 804.411,22

lll.12. Vefejna sbirka

Organizace méla v roce 2018 povoleni poradat jednu verejnou sbirku:

Cislo jednaci a datum rozhodnuti:
C.j.S-MHMP/1366970/2014
1391888/2014

Cislo sbirkového Gétu: 246139504/0300

Osoba opravnéna jednat ve véci sbirky: Mgr. Markéta Kalinova - reditelka

Datum zahajeni sbirky: 21.10.2014
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JAHODA, z.0., Vybiralova 969/2, Praha 9, IC: 67363300
Pfiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2018

Ucel sbirky

Ziskani penézitych pfispévkl na bezproblémovy chod hlavnich program(
realizovanych obecné prospésnou spoleénosti JAHODA, o.p.s., tj. Nizkoprahovy klub
Jahoda, Nizkoprahovy klub DZagoda, Terénni program pro déti a mladez, Rodinné
centrum Jahtidka a na pokryti s tim souvisejicich nakladd, vyplyvajicich z vyse
uvedenych ¢innosti obecné prospesné spolecnosti.

Vynos sbirky v roce 2018

Hruby vytézek sbirky: 2.203,41

Cisty vytéZek sbirky: 2.203,41

Nevyuzity Cisty vytéZzek z minulého vyuétovani: 0
V roce 2018 vyuzito: 0,-

K dal$imu pouziti: 2.203,41

Pokud je ke konci roku evidovana &astka k dalSimu pouziti ze sbirky, je uloZzena na
sbirkovém uctu a evidovana ve zvlastnim fondu ve vlastnich zdrojich organizace.
ll.13. Vysledek hospodaieni a dai z pfijmu

Vysledek hospodafeni za rok 2017 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych
let.

Za rok 2018 organizace vykazuje:

Zisk pfed zdanénim 605.030,79K¢
Dan z pfijm0 pravnickych osob 76.000,00K¢&
Zisk po zdanéni 529.030,79K¢

lll.14. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni
ucetni zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni uéetni zavérky nenastaly Zadné
vyznamné udalosti.

V Prazedne [} 5 [0]9
Sestavil: Iveta Nelibova

Statutarni organ: Mgr. Markéta Kalinova, podpis
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